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თავი I. ზოგადი დებულებები 
 

მუხლის 1. ინფორმატიკის და ინჟინერიის სკოლის  სტატუსი 

 

1. შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის (შემდეგში „უნივერსიტეტი“) ინფორმატიკის 

და ინჟინერიის  სკოლა (შემდეგში „სკოლა“) წარმოადგენს  უნივერსიტეტის ძირითად 

ადმინისტრაციულ და სასწავლო სამეცნიერო ერთეულს, რომელიც აკადემიური 

თავისუფლებისა და ინსტიტუციური ავტონომიის ფარგლებში, ახორციელებს სამეცნიერო 

კვლევებსა და საგანმანათლებლო  საქმიანობას ინფორმატიკის და ინჟინერიის  

მიმართულებით რამდენიმე სპეციალობაში სტუდენტთა მომზადებისა და მათთვის 

შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭების უზრუნველყოფის მიზნით. 

2. შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის ინფორმატიკის და ინჟინერიის სკოლა თავის 

საქმიანობას წარმართავს  საქართველოს კანონმდებლობის, უნივერსიტეტის დებულების 

და წინამდებარე დებულების შესაბამისად. 

3. წინამდებარე დებულება განსაზღვრავს უნივერსიტეტის ინფორმატიკის და ინჟინერიის 

სკოლის სტატუსს, საქმიანობის ძირითად მიმართულებებს, სტრუქტურას, 

სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის წესს და მათ უფლება-მოვალეობებს. 

 

მუხლი 2. სკოლის  საქმიანობის ძირითადი მიმართულებები 
სკოლის საქმიანობის ძირითადი მიმართულებებია: 

ა. ქვეყნის საგანმანათლებლო სივრცეში სახელმწიფოებრივი და საზოგადოებრივი 

განვითარების შესაბამისი სასწავლო და საგანმანათლებლო სტანდარტების 

უზრუნველყოფა; 

ბ. საერთაშორისო და ეროვნული გამოცდილების გამოყენებით მაღალკვალიფიციური 

საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი მომსახურება; 

გ. გლობალური, რეგიონალური და ლოკალური ტენდენციების განვითრების და ამ 

პროცესებში საქართველოს ინტეგრაციის მისწრაფების შესაბამისად 

მაღალკვალიფიციური კარდების მომზადება. 

 

თავი II. სკოლის მართვის  ორგანოები და სტრუქტურა 
 

მუხლი 3. სკოლის  მართვის  ორგანოები  
სკოლის მართვის ორგანოებია: 

 სკოლის საბჭო;  

 დეკანი; 

 სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

 

მუხლი 4. სკოლის  სტრუქტურა 
1. სკოლის სტრუქტურა განისაზღვრება წინამდებარე დებულების მიხედვით. 



 

 

5 

 

2. სკოლის სტრუქტურაშე შედის: სკოლის 
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ე) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებებს; 

ვ) განიხილავს სხვადასხვა სასწავლო ხასიათის პროექტებს; 

ზ) საჭიროების მიხედვით, კონკრეტული საკითხის შესასწავლად, ქმნის სპეციალურ 

დროებით კომისიას; 

თ) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის შეფასების შედეგებს; 

ი) განსაზღვრავს სპეციალობის/სპეციალობების ჩამონათვალს მაგისტრატურის 

საგანმანათლებლო პროგრამული მიმართულებების ფარგლებში; 

კ) მაგისტრანტობის კანდიდატებისთვის შეიმუშავებს უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული გამოცდის/გამოცდების ჩატარების წესს 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანებით დადგენილი წესის 

შესაბამისად; 

ლ) იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური უმაღლესი განათლების - მე-6 და მე-7  

საფეხურების - დამთავრებისას  პირისათვის კვალიფიკაციის მინიჭების თაობაზე; 

ნ) ახორციელებს ამ დებულებით, უნივერსიტეტის დებულებითადა საქართველოს 

კანონმდებლობით მისთვის მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას. 

2. სკოლის საბჭო დეკანის წარდგინებით, თავისი შემადგენლობიდან ღია კენჭისყრით 

ირჩევს სკოლის საბჭოს მდივანს. სკოლის საბჭოს მდივანი ორგანიზებას უწევს სკოლის 

საბჭოს საȀఀ
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ინფორმაციის  სკოლის  აკადემიურ  და  ადმინისტრაციულ  პერსონალს  შორის  

გავრცელებას; 

კ) მონაწილეობს  საგანმანათლებლო  პროგრამების  აკრედიტაციისთვის  საჭირო  

დოკუმენტაციის  მომზადების  პროცესში; 

ლ) ახორციელებს სასწავლო კურსთან და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით 

სტუდენტთა  გამოკითხვების ორგანიზებას და შედეგების დამუშავებას; 

მ) შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სტუდენტთა  აკადემიური მოსწრების 

მონიტორინგის შედეგების საფუძველზე;  

ნ) ატარებს სკოლის აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული და დამხმარე 

პერსონალისათვის საინფორმაციო   შეხვედრებს შესაბამის საკითხებზე; 

ო) უზრუნველყოფს აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ტექნიკურ მხარდაჭერას 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში 

მოყვანის პროცესში; 

პ) ასრულებს დეკანის ცალკეულ დავალებებს. 

3. სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი ანგარიშვალდებულია 

სკოლის დეკანის და უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 

წინაშე. 

 

თავი VII. დეკანის აპარატი 
 

მუხლი 13. დეკანის აპარატი 
დეკანის აპარატი ეხმარება სკოლის დეკანს თავისი უფლებამოსილების განხორციელებაში, 

ასევე უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის კოორდინირებულად წარმართვასა და 

სტუდენტთა მომსახურეობას. აპარატში შედიან: სკოლის აკადემიური მენეჯერი/მენეჯერები 

და სტუდენტური მენეჯერი/მენეჯერები. 

 

მუხლი 14. დეკანის მოადგილე 
1. დეკანს შეიძლება ჰყავდეს მოადგილე (მოადგილეები).  

2. დეკანის მოადგილის ან მოადგილეების ძირითადი ამოცანაა:  

ა) სკოლაში სხვადასხვა 
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მუხლი 16. სკოლის სტუდენტური მენეჯერი 
1. სკოლის სტუდენტურ მენეჯერს/მენეჯერებს თანამდებობაზე ნიშნავს უნივერსიტეტის 

პრეზიდენტი სკოლის დეკანის წარდგინებით. 

2. სკოლის სტუდენტური მენეჯერი: 

ა) ახორციელებს ლექციის დაწყებისა და დასრულების მონიტორინგს; 

ბ) 
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3. სკოლის ფარგლებში განხორციელებულ სამაგისტრო პროგრამებზე მიღების წინაპირობა 

განისაზღვრება სამაგისტრო პროგრამით.  

4. მიმღები კომისია ვალდებულია დადგენილ ვადაში მიიღოს საბუთები და შეამოწმოს 

მისი შესაბამისობა სამაგისტრო პროგრამის მოთხოვნებთან. ასევე, შეამოწმოს, 

აკმაყოფილებს თუ არა აპლიკანტი სამაგისტრო პროგრამაზე დაშვების წინაპირობებს. 

5. სამაგისტრო პროგრამაზე დაშვებისათვის საჭიროა სპეციალობის გასაუბრებაში მისაღები 

კომისიის დადებითი შეფასება. გასაუბრების შინაარსსა და სფეროსთან დაკავშირებით, 

ასევე მისაღების კომისიის შეფასების ფორმებზე ინფორმაცია წინასწარ ქვეყნდება 

უნივერსიტეტის ვებ გვერდზე. 

6. მაგისტრანტობის კანდიდატი უფლებამოსილია გასაუბრების შედეგის გამოქვეყნებიდან 

ორი დღის ვადაში განცხადებით მიმართოს მისაღებ კომისიას, მოითხოვოს გასაუბრების 

შედეგის გადასინჯვა. საჩივრის განხილვის მიზნით, სკოლის დეკანი ქმნის სააპელაციო 

კომისიას. 

7. უცხო ქვეყნის მოქალაქე და მოქალაქეობის არმქონე პირი, რომლის ჩარიცხვა 

საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს მიერ 

დადგენილი წესების შესაბამისად ხორციელდება, სამინისტროსთვის მიმართვამდე 

უნივერსიტეტიდან კანონმდებლობით დადგენილი ფორმის წერილის წაღებამდე 

გასაუბრებას  გადის სკოლის დეკანის წინაშე და ავსებს უცხო ენის ცოდნის 

დამადასტურებელ ტესტს.    

 

მუხლი 19. საგანამანათლებლო პროგრამების დაგეგმვა, შემუშავება და  

განხილვა  
1. პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების მხარდაჭერის მიზნით, 

პროგრამის აკრედიტაციის ვადით სკოლის დეკანი აყალიბებს საგანმანათლებლო 

პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავებისა და განვითარების კომისიას; 

2. კომისიის  შემადგენლობა და უფლებამოსილება განისაზღვრება უნივერსიტეტის 

აკადემიური საბჭოს მიერ დამტკიცებული საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, 

შემუშავებისა და განვითარების მეთოდოლოგიით.  
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