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თავი I. ზოგადი დებულებები 

 

მუხლის 1. ბიზნესის სკოლის  სტატუსი 

1. შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის (შემდეგში „უნივერსიტეტი“) ბიზნესის სკოლა 

(შემდეგში „სკოლა“) წარმოადგენს  უნივერსიტეტის ძირითად ადმინისტრაციულ და 

სასწავლო სამეცნიერო ერთეულს, რომელიც აკადემიური თავისუფლებისა და 

ინსტიტუციური ავტონომიის ფარგლებში, ახორციელებს სამეცნიერო კვლევებსა და 

საგანმანათლებლო  საქმიანობას ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულებით რამდენიმე 

სპეციალობაში სტუდენტთა მომზადებისა და მათთვის შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭების 

უზრუნველყოფის 
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თავი II. სკოლის მართვის  ორგანოები და სტრუქტურა 

 

მუხლი 3. სკოლის  მართვის  ორგანოები  

სკოლის მართვის ორგანოებია: 

● სკოლის საბჭო;  

● დეკანი; 

● სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

 

მუხლი 4. სკოლის  სტრუქტურა 

1. სკოლის სტრუქტურა განისაზღვრება წინამდებარე დებულების მიხედვით. 

2. სკოლის სტრუქტურაშე შედის: სკოლის ადმინისტრაცია (დეკანი, დეკანის მოადგილე, 

სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი); დეკანის აპარატი (აკადემიური 

მენეჯერები, სტუდენტური მენეჯერები); სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრები 

(ინსტიტუტები). 

3. სკოლის ფარგლებში ფუნქციონირებს სადისერტაციო საბჭო, რომელიც იქმნება 

წინამდებარე დებულებისა და სკოლის დოქტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს 

დებულების  შესაბამისად. 

4. სკოლის სტრუქტურაში ცვლილებების შეტანის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს სკოლის 

საბჭო. 

 

თავი III. სკოლის პერსონალი 
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მუხლი 5. სკოლის პერსონალის შემადგენლობა 

1. სკოლაში არსებობს ადმინისტრაციული, აკადემიური, სამეცნიერო და დამხმარე 

პერსონალი. 

2. სკოლის ადმინისტრაციულ პერსონალს მიეკუთვნებიან: დეკანი, დეკანის 
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თავი IV. სკოლის საბჭო 

 

მუხლი 8. სკოლის  საბჭოს შემადგენლობა 

1. სკოლის საბჭო არის სკოლის  უმაღლესი წარმომადგენლობითი ორგანო, რომლის 

შემადგენლობაში შედის სკოლის დეკანი, სკოლაში აკადემიურ თანამდებობაზე 

(პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ პროფესორი, ასისტენტი) მყოფი 

ყველა პირი და სტუდენტური გაერთიანებების კომიტეტის მიერ სკოლის საბჭოში 

წარდგენილი სტუდენტები. 

2. სკოლის საბჭოში სტუდენტთა რაოდენობა არ შეიძლება იყოს საბჭოს წევრთა 

შემადგენლობის ¼-ზე ნაკლები. სკოლის საბჭოში  სტუდენტთა წარმომადგენლები 

აირჩევიან სტუდენტური გაერთიანებების კომიტეტის სხდომაზე ღია კენჭისყრით. 

კენჭისყრის შედეგები ჯამდება შესაბამისი ოქმით. კანდიდატების დასახელება ხდება 

კომიტეტის სხდომაზე. კომიტეტის თითოეულ წევრს შეუძლია საკუთარი 

კანდიდატურის, ასევე სხვა აქტიური სტატუსის მქონე სტუდენტის კანდიდატურის 

დასახელება. ყოველ კანდიდატს კენჭი ეყრება ინდივიდუალურად. უკეთესი შედეგის 

მქონე კანდიდატი ხდება სკოლის საბჭოს წევრი. თანაბარი ხმების მიღების შემთხვევაში 

ტარდება განმეორებითი კენჭისყრა.  

3. სკოლის საბჭოში აკადემიური პერსონალის წარმომადგენელი პირის უფლებამოსილების 

ვადა განისაზღვრება აკადემიური თანამდებობისათვის დადგენილი ვადის შესაბამისად. 

აკადემიური თანამდებობის დაკავებისთანავე პირი ავტომატურად ხდება სკოლის საბჭოს 

წევრი. აკადემიური თანამდებობისათვის დადგენილი ვადის გასვლის ან აკადემიური 

თანამდებობის ვადაზე ადრე დატოვების შემთხვევაში პირს ავტომატურად უწყდება 

სკოლის საბჭოს წევრის სტატუსი.  

4. სტუდენტური ქვოტით სკოლის საბჭოს წევრი სტუდენტი  სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის 

შემთხვევაში ავტომატურად 
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მუხლი 9. სკოლის  საბჭოს უფლებამოსილება 

1. სკოლის საბჭო: 

ა) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და ამტკიცებს სკოლის განვითარების სტრატეგიულ 

და სამოქმედო გეგმას; 

ბ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს 

დასამტკიცებლად წარუდგენს საგანმანათლებლო პროგრამებს; 

გ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და უნივერსიტეტის სამეცნიერო საბჭოს 

დასამტკიცებლად წარუდგენს სამეცნიერო-კვლევით პროგრამებს (პროექტებს); 

დ) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის  სტრუქტურას და დებულებას; 

ე) განიხილავს და  უნივერსიტეტის სამეცნიერო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს 

სკოლის სადისერტაციო საბჭოს დებულებას; 

ვ) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებებს; 

ზ) განიხილავს სხვადასხვა სასწავლო ხასიათის პროექტებს; 

თ) საჭიროების მიხედვით, კონკრეტული საკითხის შესასწავლად, ქმნის სპეციალურ 

დროებით კომისიას; 

ი) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის შეფასების შედეგებს; 

კ) განსაზღვრავს სპეციალობის/სპეციალობების ჩამონათვალს მაგისტრატურის 

საგანმანათლებლო პროგრამული მიმართულებების ფარგლებში; 

ლ) მაგისტრანტობის კანდიდატებისთვის შეიმუშავებს უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული გამოცდის/გამოცდების ჩატარების წესს 
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საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანებით დადგენილი წესის 

შესაბამისად; 

მ) იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური უმაღლესი განათლების - მე-6 და მე-7  

საფეხურების - დამთავრებისას  პირისათვის კვალიფიკაციის მინიჭების თაობაზე; 

ნ) უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს წარუდგენს კანდიდატურებს საპატიო დოქტორის, 

ემერიტუსის წოდებების მისანიჭებლად; 

ო) ახორციელებს ამ დებულებით, უნივერსიტეტის დებულებითა და საქართველოს 

კანონმდებლობით მისთვის მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას. 

2. სკოლის საბჭო დეკანის წარდგინებით, თავისი შემადგენლობიდან ღია კენჭისყრით 

ირჩევს სკოლის საბჭოს მდივანს. სკოლის საბჭოს მდივანი ორგანიზებას უწევს სკოლის 

საბჭოს საქმისწარმოებას. სკოლის საბჭოს მდივნის სხდომაზე არყოფნის შემთხვევაში მის 

მოვალეობას ასრულებს სკოლის საბჭოს მიერ დამსწრეთა უმრავლესობით არჩეული 

საბჭოს რიგითი
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3. სკოლის დეკანი შეიძლება იყოს სკოლის პროფესორი ან ასოცირებული პროფესორი. 

გამონაკლის შემთხვევებში სკოლის დეკანი შეიძლება იყოს პირი, რომელსაც სკოლაში არ 

უკავია აკადემიური თანამდებობა, მაგრამ აქვს უმაღლესი განათლება სკოლაში 

განხორციელებული ძირითადი სპეციალობის მიხედვით, პრაქტიკაში მუშაობის  ან/და  

განათლების მენეჯმენტის მიმართულებით მუშაობის გამოცდილება. 

 

მუხლი 11. სკოლის დეკანის უფლებამოსილება 

1. სკოლის დეკანი: 

ა) უზრუნველყოფს სკოლაში სასწავლო პროცესისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის 

ეფექტურად მიმდინარეობას; 

ბ) თავმჯდომარეობს სკოლის  საბჭოს; 

გ) შეიმუშავებს სკოლის განვითარების სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმას და 

დასამტკიცებლად წარუდგენს სკოლის საბჭოს; 

დ) სკოლის  საბჭოს განსახილველად წარუდგენს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-

კვლევით პროგრამებს (პროექტებს); 

ე) შეიმუშავებს და სკოლის  საბჭოს განსახილველად წარუდგენს სკოლის სტრუქტურას 

და  დებულებას; 

ვ) სკოლის საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს  სკოლის სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებებს; 

ზ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში პასუხისმგებელია

და

 

ოლის

 

�ª�¨ � ´ �  � °� ¯ � ¨� ¸� ¬ � ©� °� ¹

;

 

) 

  

სკოლის

 

სკოლის

 

 

�¹�±�µ�²�°�¹

და
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პროგრამების  ხელმძღვანელებს /კოორდინატორებს პროგრამების განვითარებასთან  

დაკავშირებით; 

ი) მონაწილეობს უნივერსიტეტის ხარისხის  უზრუნველყოფის 

სამსახურის  მიერ  დაგეგმილ  შეხვედრებში. უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ხარისხის
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ვ) ახორციელებს სტუდენტებთან, სტუდენტურ ჯგუფებთან, სკოლის 

აკადემიურ/სამეცნიერო/მოწვეულ პერსონალთან დეკანის შეხვედრების კოორდინაციას; 

ზ) ასრულებს დეკანის ცალკეულ დავალებებს. 

4. აკადემიური მენეჯერი ანგარიშვალდებულია შესაბამისი სკოლის დეკანის წინაშე. 

  

მუხლი 15. სკოლის სტუდენტური მენეჯერი 

1. სკოლის სტუდენტურ მენეჯერს/მენეჯერებს თანამდებობაზე 

 



 

 

19 

 

ი) ასრულებს სკოლის დეკანის ცალკეულ დავალებებს. 

  

3. სტუდენტური მენეჯერი ანგარიშვალდებულია  სკოლის დეკანის წინაშე. 

 

თავი VIII. სკოლის სადისერტაციო საბჭო 

 

მუხლი 16. სადისერტაციო საბჭოს უფლებამოსილება 

სკოლის სადისერტაციო საბჭო არის დოქტორის აკადემიური ხარისხის მიმნიჭებელი ორგანო, 

რომელიც თავის საქმიანობას წარმართავს საქართველოს კანონმდებლობის, უნივერსიტეტის 

დებულებისა  და სკოლის დოქტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს დებულების 

შესაბამისად. 

 

თავი IX. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი (ინსტიტუტი) 

 

მუხლი 17. სკოლის სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრები (ინსტიტუტები) 

1. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი (ინსტიტუტი) არის სკოლის სტრუქტურული ერთეული, 

რომელიც იქმნება სკოლაში სამეცნიერო კვლევების წარმართვის მიზნით. 

2. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი (ინსტიტუტი) წარმოადგენს პროფესორთა და 

მკვლევართა გაერთიანებას. 

3. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი (ინსტიტუტი) შეიმუშავებს სამეცნიერო კვლევით 

პროექტებს, ამზადებს სკოლის ფარგლებში სამეცნიერო კონფერენციებსა და სემინარებს, 

აწარმოებს გამოქვეყნებული სამეცნიერო სტატიების აღრიცხვას და თანამშრომლობს 

სხვადასხვა სუბიექტებთან ამ ორგანიზაციებში არსებული კონკრეტული ამოცანების 

მეცნიერული გადაწყვეტის მიზნით.  

4. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრის (ინსტიტუტის) შექმნისა და მისი დებულების 

დამტკიცების თაკექმტკიცების

დოქ̀*耫　退



 

 

20 

 

5. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრის (ინსტიტუტის)  სტრუქტურა და საქმიანობის 

ძირითადი მიმართულებები განისაზღვრება სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრის 

(ინსტიტუტის)   დებულებით.  

 

მუხლი 18. სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრის (ინსტიტუტის) საქმიანობის 

შეწყვეტა 

სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრის (ინსტიტუტის) საქმიანობის შეწყვეტა შესაძლებელია 

ნებისმიერ დროს სკოლის საბჭოს გადაწყვეტილებით.  

 

თავი X. საგანმანათლებლო პროგრამა 

 

მუხლი 20. სკოლაში განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამები  

უნივერსიტეტის  ბიზნესის სკოლა ახორციელებს სამივე საფეხურის უმაღლეს აკადემიურ 

საგანმანათლებლო პროგრამებს. 

 

მუხლი 21. სამაგისტრო პროგრამაზე ჩარიცხვა 

1. 



 





 

 

23 

 

მუხლი 24. სტუდენტის უფლება-მოვალეობები 

1. სკოლის  სტუდენტი არის პირი, რომელიც „უმაღლესი განათლების შესახებ“ 

საქართველოს კანონითა და უნივერსიტეტის დებულებით განსაზღვრული წესით 

ჩაირიცხა და სწავლობს ბაკალავრიატის, მაგისტრატურის ან დოქტორანტურის 

საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამაზე. 

2. სტუდენტის უფლება-მოვალეობები განისაზღვრება „უმაღლესი განათლების შესახებ“ 
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